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Administralia Spitaletor si Servicalor Medicale Bucurasti

Nr.171/05.01.2021

ANUNT

Spitalul Clinic Dr.l.Cantacuzino initiaza procedura de ocupare ,fara concurs ,pe perioada determinata
a 1 post de medic specialist ATl in Sectia ATl conform prevederilor Legii nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Contractul individual de munca va fi incheiat pe o perioada de 6 luni cu posibilitatea prelungirii contractului
individual de munca pe perioada starii de alerta .
Contractul astfel incheiat inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta,
conform prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.
CONDITII GENERALE DE INCADRARE
a)are cetatenie romana,cetatenie a altor state memebre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;
b)cunoaste limba romana scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
flindeplineste conditile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului ori
contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA PROCESUL DE SELECTIE:
1.MEDIC SPECIALIST ATI
a) diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
b) examen de medic specialist psihiatru
c) certificat de membru al Colegiului medicilor insotit de avizul de libera practica si de asigurare de
malpraxis

Actele necesare in vederea ocuparii , fara concurs , a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
a) Cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze-anexa 2
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate , certificate de nastere , certificate de
casatorie,dupa caz;



c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) Ccpia carnetului de munca sau dupa caz ,adeverinte care atesta vechimea in munca,in meserie
si/sau in specialitatea studiilor ,in copie ;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propia raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza-anexa nr. 3

f) Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se acccepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului );

g) G) curriculum vitae,model comun European ,datat si semnat;

h) Declaratie pe propia raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau
privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu-anexa nr.4

i)  Declaratie pe propia raspundere ca nu este inregistrat in Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor-anexa nr.5(la semnarea contractului individual de munca va prezenta Certificatul de
integritate comportamentala eliberat conform prevederilor Legii 118/2019);

i) Declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulu(UE)2016/67
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor),cu
modifcarile ulterioare-anexa nr 6
Dosarele de inscriere se depun prin e-mail la adresa :runos.cantacuzino@yahoo.com sau la sediul
spitalului in Str lon Movila nr 5-7 sector2 Bucuresti-Serviciul Runos, in termen de 2 zile de la
afisare ,pina la data de 07.01.2021
Selectia dosarelor se face in data de 07.01.2021 iar rezultatul selectiei se va afisa pe site-ul
spitalului .

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post , iar dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati , se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ,ramine un singur candidat acesta va fi declarat admis
fara a mai fi organizata proba interviu.

Data interviului va fi afisata odata cu rezultatul selectiei dosarelor de inscirere.

Lista Candidatilor admisi pentru angajarea pe perioada determinata ,(fara concurs ,conform
prevederilor Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

., o DOVID-19, va fi afisata in termen de 1(una) zi lucratoare de la data interviului.
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